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  بنام خالق خلاق   
  

   و سازمانهاقابل توجه مدیران عامل و مدیران بخشهای مختلف شرکتها             
  

   کاربردی–سمینار آموزشی 

  »مدیریت مثبت « 
  )توانمند سازی کارمندان ( 

  
  : هدف 

ن ثبات ، توليد، هدف مدیریت مثبت افزایش دادن و به اوج رساندن  کيفيت و کميت خدمات و محصولات شرکت و همچني                
هدف دیگر مدیریت مثبت پایين آوردن و به حداقل رساندن هزینه های ناشـی از مـشکلات                .  فروش ، و در آمد می باشد      

این نتایج از راه ایجاد و ترویج احساس ها ، افکار ، رفتار ، و همکاری هـای                  .  مربوط به کارمندان و محصول کاری آنهاست      
  .نی شرکت بدست می آیندمثبت و سازنده در نيروی انسا

  
  : مروری بر مفاهيم کليدی این سمينار 

  سنجش نياز ها و پيشنهاد  راهکار های مناسب  برای استفاده              ،معرفی و آموزش فلسفه و تکنيک های مدیریت مثبت        
ونی    مربوط کردن مبحث هر سمينار در حـد امکـان بـه موضـوع هـا و موقعيـت کن ـ                     ،موثر از مدیریت مثبت در بافت شرکت      

به شرکت کنندگان جهت به کار بستن آسـان و سـریع  اصـول                " وسيله و ابزار مدیریت مثبت    "  ارائه    ،شرکت کنندگان  آن   
  .  مدیریت مثبت

  

  : این سمينار شامل برخي از سرفصل هاي 
  

   ارزشمند  کارمندان اصلیراهکار های سنجش و استفاده مفيد از مهارت های 
  :وتی که مدیر مثبت و موفق عهده دار می شود منجمله فراگيری نقش های مهم و متفا 

  
o مشوق  
o مربی  
o خير خواه  

o راهنما  
o         الگو  
o حامی  

o قوت دهنده 
o درمانگر 
o ميانجی  

  :روش بالا بردن احساس های مهم و لازم  سازندگی منجمله  
  

o انگيزه  
o امنيت  
o رشد  

o احترام  
o   ارزش  
o اعتماد  

o التيام  
o تعلق  
o استقلال  

  یر بر پيشرفت سازمان اثر رشد و تکامل فردی مد 
   شغلی رضایتآموزش راه دست یافتن به  
  جلوگيری از وارد کردن صدمات احساسی و درونی به کارمند  
    بين کارمند و مدیر احساس صميميت و اعتمادایجاد 

  
  مدیران ، کارشناسان ، سرپرستان ، مربيان کار  و مدیران تامين نيروی انسانی و آموزش :مخاطبين دوره 

  
  : معرفی استاد دوره

 کاوه نيری ، روان شناس ، مدرس، مترجم و نویسنده کتاب ها و مقاله های  مـدیریت، موفقيـت                     استاداین دوره توسط    
.  گـردد مـی    برگـزار "راز" و همچنـين متـرجم کتـاب معـروف     شغلی ، مهارت های درونی ، رشد فـردی ، و بهبـود روابـط         

 ه نـورتریج کاليفرنيـا ، مـشاور در مرکـز خـدمات مـشاوره ای صـنعت نفـت ، و                      نيری ، روانـشناس از دانـشگا       استاد کاوه 
  .  سال سابقه کار در رشته های روانشناسی و مدیریت است٢٠همچنين دارای مدرک تحصيلی مدیریت  و 

  
  : زمان ، هزينه دوره و مکان برگزاری

  )وره از طرف موسسه با ارائه مدرک پایان د(                            ساعت٨ : دوره مدت
  )به وب سایت مراجعه نمائيد(  موسسه ٨٨برنامه زمانبندی اعلام شده شش ماهه اول سال طبق  :زمان شروع دوره

  )در صورت درخواست مشتری ، این دوره در محل مشتری نيز قابل اجرا می باشد(موسسه  محل  :مکان 
مـی تواننـد     که علاقمندان است  )  پکيج کامل جزوات ، پذیرائی       شامل(   ریال    ۵۵٠٫٠٠٠هزینه دوره مبلغ       :هزینه دوره   

واریـز و فـيش     » موسسه ره آورد اندیشه ایرانيـان       «  بنام    0104340819007آنرا به حساب سيبا بانک ملی به شماره           
رشنبه آنرا به همراه مشخصات خود برای این موسسه از طریق فاکس ارسال نمایند و یا بصورت حضوری از شنبه تا چها               

   . بعدازظهر برای ثبت نام به دفتر این موسسه مراجعه نمایند۵ صبح لغایت ٨  از ساعت


